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SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci kontrolnej Wydziatu Kontroli
Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
w 2016 roku

1. Przepisy regulujace dziatalnos¢ kontrolna.

W 2016 r. dziatalnos¢ kontrolna Wydziatu Kontroli’ Nadwislanskiego Oddziatu Strazy

Granicznej? realizowana byta na zasadach i w trybie przepisow:

a) ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2011 r.,
nr 185, poz. 1092). Jest to akt prawny obowigzujgcy od 1 stycznia 2012 r., w ktérym
nie dokonywano zadnych zmian legislacyjnych. W oparciu o ww. ustawe prowadzono
kontrole w placéwkach SG podlegtych Komendantowi NwOSG;

b) wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obsfugujgcych organy Ilub w jednostkach organizacyjnych podlegtych Iub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych stanowiacych zatgcznik
do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu prowadzenia
kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW
z2012 r., poz. 43, ze zm. - zwane dalej wytycznymi). Wytyczne zostaty wprowadzone
do stosowania w Strazy Granicznej decyzjg nr 139 Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
w urzedach obsfugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych
lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGSG z 2012 r.,
poz. 47, ze zm.). Na podstawie ww. wytycznych prowadzono kontrole w komarkach
organizacyjnych Komendy Nadwi$lariskiego Oddziatu SG. W okresie sprawozdawczym

nie dokonywano zadnych zmian legislacyjnych w ww. aktach.

1 Zwany dalej WK.
Zwany dalej NwOSG.
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Sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej za 2016 r.

B
2. Organizacja komoérki kontrolnej realizujgcej czynnosci kontrolne oraz

wprowadzone w niej zmiany w 2016 r.

_ W mys$| zarzadzenia nr 56 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia

25 kwietnia 2014 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie
Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej imienia Powstania Warszawskiego
z siedzibg w Warszawie (Dz. Urz. KGSG poz. 77, ze zm.) czynnosci kontrolne w
trybie i na zasadach ww. przepisow w Nadwislanskim Oddziale Strazy Granicznej
byty realizowane przez Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego.
W strukture wydziatu wchodzit takze Zespot Audytu Wewnetrznego (funkcjonalnie
niezalezny w zakresie audytu wewnetrznego), Zesp6t ds. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy/stuzby oraz Specjalista ds. Ochrony Przeciwpozarowej. Nalezy wskazac,
7e w 2016 r. czynnosci kontrolnych nie realizowaty osoby z ww. zespotow
i Specjalista ds. Ochrony Przeciwpozarowe;.
Zarzadzeniem nr 61 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 29 czerwca
2016 r. zmieniajagcym zarzgdzenie w sprawie nadania regulaminéw organizacyjnych
komendom oddziatéw Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 58) wprowadzono
zmiany w strukturze organizacyjnej NwOSG. Z dniem 1.07.2016 r. w miejsce
Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego, po wyodrebnieniu Zespotu Audytu
Wewnetrznego, utworzono Wydziat Kontroli.

— W okresie sprawozdawczym czynnosci kontrolne realizowato 9 osob z WK
(3 starszych specjalistow, 5 specjalistow, 1 starszy inspektor).

Zgodnie ze strukturg etatowg na dzien 31.12.2016 r. w WK wystepowato 16 stanowisk,

w tym:

- naczelnik wydziatu - 1 etat (funkcjonariusz) — etat obsadzony;

- starszy specjalista - 5 etatow (funkcjonariusz/pracownik cywilny) - 4 etaty
obsadzone, 1 etat nieobsadzony;,

-specjalista — 4 etaty (funkcjonariusz/pracownik cywilny) - wszystkie etaty
obsadzone;

- starszy inspektor - 2 etaty (pracownik cywilny) - wszystkie etaty obsadzone;

- kierownik zespotu ds. bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby - 1 etat (pracownik
cywilny) — etat nieobsadzony (wakat);

- specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby - 2 etaty (pracownik cywilny)
- etaty obsadzone;

- specjalista ds. ochrony przeciwpozarowej — 1 etat (pracownik cywilny) — obsadzone
Y2 etatu.

f
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Sprawozdanie z dziafalnosci kontrolnej za 2016 r.

Od dnia 21.03.2016 r. na wakujgce stanowisko starszego inspektora zostata zatrudniona
1 osoba.

Ponadto w 2016 r. do realizacji czynnosci stuzbowych w WK skierowanych zostato
dwoje funkcjonariuszy: 1 pozostajgcy w dyspozycji Komendanta NwOSG (w okresie
catego roku), 1 oddelegowany z Wydziatu ds. Cudzoziemcow NwOSG (w okresie
od 8.08.2016 r. do 23.10.2016 r.). Kazdy z nich wziat udziat w jednej kontroli.

tacznie w 2016 r., w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w NwOSG oraz
wynikajgcymi z nich zmianami etatowymi wprowadzonymi zarzadzeniem nr 57
Komendanta Gféwnego Strazy Granicznej zmieniajgcymi zarzgdzenie w Sprawie
organizacji i etatow jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej liczba etatow w WK
zmniejszyta sie o 2 (z 18 do 16). Natomiast stan osobowy WK nie powiekszyt sie, gdyz
zatrudniono 1 osobe (starszego inspektora), natomiast po wyodrebnieniu Zespotu
Audytu Wewnetrznego z WK ubyta 1 osoba (audytor wewnetrzny).

Na koniec 2016 r. w WK pozostawaty nieobsadzone 2 etaty:

- 1 etat starszego specjalisty;
- 1 etat Kierownika Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy/Stuzby.
W okresie sprawozdawczym nie wystgpito zjawisko fluktuacji kadry kontroleréw.

. Liczba kontroli przeprowadzonych w okresie sprawozdawczym w NwOSG

przedstawiono w tabeli stanowiacej zatagcznik nr 1 ,statiINwOSG”.

W 2016 r. nie przeprowadzono kontroli w trybie koordynowanym.

. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 3) skierowane w 2016 r. w wyniku
przeprowadzonych i zakonczonych w 2016 r. w NwOSG przedstawiono w tabeli
stanowiacej zatgcznik nr 2 ,,stat2NwOSG”.

W wyniku kontroli nie kierowano zadnych wnioskow i zawiadomien.

. Wyniki kontroli zakonczonych w 2016 r. w NwOSG przedstawiono w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 3 ,stat3NwOSG”.

. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaty sformutowaniem znaczacych zalecen
pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji) oraz obszar dziatalnosci kontrolnej

wskazano w tabeli stanowiacej zatacznik nr 4 ,stat4NwOSG”.

. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem kluczowych
(krytycznych) zalecen pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji) oraz obszar
dziatalnosci kontrolnej wskazano w tabeli stanowigcej zalacznik nr 5
»StatSNwOSG”.

ﬁ
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Sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej za 2016 r.

8. Uzyskane efekty z kontroli, w szczegélnosci:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu:

realizujgc zadania w zakresie dziatalnosci kontrolnej WK podejmuje czynnosci
stuzbowe zmierzajgce do wykrywania i eliminowania zaistniatych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu placowek SG podleglych Komendantowi NWOSG oraz komorek
organizacyjnych oddziatu. Ponadto petni funkcje prewencyjng, sygnalizujgc o zdarzeniach
i praktykach bedacych potencjalnym uchybieniem w dziataniach funkcjonariuszy SG.
Komendant Oddziatu otrzymuje informacje na temat dziatalnosci stuzbowej swoich
podwiadnych, w zalezno$ci od zastosowanych kryteridw kontroli, w zakresie efektywnosci,
praworzadnoéci, gospodarnosci czy tez rzetelnosci wykonania zadan. W ramach
prowadzonej dziatalnosci kontrolnej wskazywane sg ewentualne zagrozenia w sprawach
lub obszarach wymagajgcych pilnej/doraznej interwencji albo dziatan dtugofalowych,
przedstawiane sg jednoczesnie propozycje naprawcze dla usprawnienia i uniknigcia
niepozadanych sytuacji w dalszej dziatalnosci stuzbowej. W wyniku przeprowadzonych
czynnoéci kontrolnych stwierdzono, ze ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia
nie spowodowaty negatywnych skutkéw dla dziatalnosci Oddziatu. Dzigki wnioskom
i zaleceniom pokontrolnym podejmowane przez kierownikéw kontrolowanych jednostek
i podmiotéw dziatania pozwolity na usuniecie lub wyeliminowanie zidentyfikowanych
negatywnych zjawisk. Ponadto, juz w czasie trwania kontroli kierownicy kontrolowanych
jednostek i podmiotéw podejmowali dziatania naprawcze majgce na celu skorygowanie
wadliwych rozwigzan i praktyk. Powyzsze niewatpliwie przyczynito si¢ do poprawy
efektywnosci w funkcjonowaniu kontrolowanych podmiotow.

- usprawnienie procedur:
w wyniku kontroli przeprowadzonej w Pionie Gtownego Ksiggowego NwOSG
usprawniono procedury dotyczace wydawania w Wydziale Kadr i Szkolenia NwOSG
rozkazéw personalnych o przyznaniu nagrody rocznej zgodnie z przepisami,
ti. po uprawomocnieniu sig¢ rozkazéw personalnych; ujednolicono sposéb udzielania
zwolnien od zaje¢ stuzbowych; spowodowano zapewnienie ciggtosci funkcjonowania
urzedu podczas nieobecnosci komendanta placowki SG jako organu, poprzez

delegowanie uprawnien;

- usprawnienie nadzoru:

dokumentowanie faktu przeprowadzonego nadzoru stuzbowego; stosowanie
mechanizméw nadzoru zwiekszajgcych jego skutecznos¢ nad zadaniami (czynnosciami
stuzbowymi) realizowanymi przez podlegtych funkcjonariuszy; wprowadzenie

mechanizméw zapewniajgcych terminowe opiniowanie; planowanie stuzby stosownie

#
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Sprawozdanie z dzialalnosci kontrolnej za 2016 r.

do zasad okreslonych przepisami w tym zakresie; wyegzekwowanie od podlegtych
funkcjonariuszy dostosowanie dokumentacji procesowej i stuzbowej do obowigzujgcych

WZOorow;

- Zmiany organizacyjne:
zalecono dziatania naprawcze w zakresie rozwigzan organizacyjnych i funkcjonalnych,
poprzez dokonanie zmian w wewnetrznych podziatach zadan oraz szczegotowych
zakresach obowigzkoéw i uprawnien; ograniczono dostep do magazynu depozytowego
osobom trzecim, tj. nie bedacymi depozytariuszami; wskazano na koniecznosc
deponowania dowodéw rzeczowych w postaci broni palnej w magazynie uzbrojenia
Oddziatu, do czasu jej przekazania Policji (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

- postulaty dotyczgce zmiany przepiséw prawnych:

w okresie sprawozdawczym nie postulowano o zmiane przepiséw prawnych
(kierowane zalecenia odnoszgce sie do procedur dotyczyly regulacji o charakterze
wewnetrznym).

. Wnioski i uwagi dotyczgace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci
oraz przyktady dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Przy organizowaniu i realizacji czynnosci kontrolnych uwzgledniano Standardy kontroli
w administracji rzgdowej.

Z uwagi na wymienione w Wytycznych elementy, w oparciu o ktére nalezy sporzadzac
roczne sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej, sprawozdawczo$¢ ta winna obejmowac
informacje, o ktérych mowa w § 51 ust. 3 wytycznych, tym bardziej, ze jej adresatem
jest Komendant Gtéwny SG.

Dobre praktyki stosowane w postepowaniu kontrolnym:
1. w trakcie realizacji czynnosci kontrolnych zadania wykonywane sg z poszanowaniem

praw kontrolowanego;

2. czynnosci kontrolne prowadzone sg w sposob niezakidcajgcy funkcjonowania
kontrolowanych podmiotéw/jednostek, np. w siedzibie jednostki kontrolowanej
wykonywane s3g jedynie niezbedne czynnosci kontrolne, co w znaczny sposéb
ogranicza koszty kontroli (dojazdy, delegacje). Pozostate czynnos$ci prowadzi sie
w siedzibie zarzgdzajgcego kontrole w oparciu o sporzagdzone kopie dokumentéw oraz
dokumentacje przestang przez kontrolowanego;

T e e e T e e e t e b E il e e e =
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Sprawozdanie z dziatalnosci konfrolnej za 2016 r.

e e e e e e s e
3. czynnosci kontrolne dokumentowane sg w formie notatek stuzbowych z ustalen
kontroli i wigczone jako dowody do akt kontroli, co przy opracowywaniu projektu

wystapienia pokontrolnego umozliwia odwotanie sie do zawartych tam tresci;

Zafaczniki: 5 na 7 str.

Zatacznik nr 1 na 1 str. — tabela ,Liczba przeprowadzonych kontroli” plik statiNwOSG
Zalgcznik nr 2 na 1 str. — tabela ,Liczba skierowanych zawiadomien” plik stat2ZNwOSG
Zalgcznik nr 3 na 1 str. — tabela ,Wyniki kontroli” plik stat3NwOSG

Zalgcznik nr 4 na 3 str. — tabela ,Znaczgce zalecenia pokontrolne” plik stat4dNwOSG
Zalacznik nr 5 na 1 str. — tabela , Kluczowe zalecenia pokontrolne” plik statbNwOSG

ZELNIK
NAC

Nadwiflaraldego Oddziahu Strady Granicme]
im. Powstania Warssawskiego

n&@m

Wykonano w egz. pojedynczym
Sporz.Miyk.: M.P. Tel. 660-33-77

Dnia: 12.01.2016r.
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Zatacznik nr1

StatlINwOSG
Kontrole
Kontrole £
3
Liczba Tryb zwykly UL Planowe Poza planem | %
uproszczony o
przeprowadzonych kontroli 12 2 12 2 14
skontrolowanych podmiotéw 8 2 8 2 10
e wnioskéw do prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
?_, postepowania przygotowawczego
S
-
p=1
’E whnioskdw o wszczecie postepowan 0 0 0 0 0
E dyscyplinarnych
=
£
E- zawiadomien o naruszeniu dyscypliny 0 0 0 0 0
2 finanséw publicznych
g
2
7] innych zawiadomien (np. do CBA) 9 0 0 9 s
kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych w okresie
sprawozdawczym (s3 to kontrole, w ktérych na dzien
31.12.2016 r. czynnoéci kontrolne byty w trakcie 2 1 2 1 3
realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2016 . 9 0 0 0 0
Sredniego czasu trwania k?ntrull w dniach 16 54 36 24 35
roboczych

' Tj. od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia
przekazania jednostce kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego. W przypadku zakoriczenia postepowania
kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym, prosze o podanie czasu realizacji kontroli od momentu

podpisania upowaznienia do momentu podpisania dokumentu koriczacego kontrole.







Zatgcznik nr 2

StatZNwOSG
Rodzaj Temat Data W sprawie Podmiot, do Podmiot/osoba, ktérego Informacja o Dodatkowe
zawiadomienia kontroli zawiadomienia ktérego dotyczy zawiadomienie rozstrzygnieciu informacje
skierowano lub stanie
zawiadomienie | (tylko funkcja, stanowisko - sprawy (np.
bez danych oscbowych) ewentualne
wniesione
srodki
zaskarzenia)
2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Nie kierowano
zadnych

zawiadomien







Zatgcznik nr 3

Stat3NwOSG

Wyniki kontroli Liczba zakoriczanych kontroli

Pozytywna

Pozytywna z uchybieniami

Pozytywna z nieprawidtowosciami

o|~w|wl|a

Negatywna







Stat4NwOSG

Zatgcznik nr 4

Obszar kontroli

Istotna nieprawidlowosé

Tresé zalecenia znaczacego

Status zalecenia

(zrealizowane/realizowane
/niezrealizowane/niemonitorowane)

A. Finanse publiczne

wydatkowanie srodkow
publicznych

[y

. Wyptata nagrdd rocznych
funkcjonariuszom przed
uprawomaocnieniem
rozkazow personalnych.

1. Pion Gtdwnego Ksiegowego we
wspotpracy z Wydziatem Kadr
i Szkolenia wypracowac algorytm
dziatania prowadzacy do
wyeliminowania sytuacji wyptat
nagrdd rocznych przed
uprawomocnieniem sie rozkazow
personalnych.

2. Eliminowaé sytuacje naruszenia
zapisow art. 130 § 1 kpa, zachowujac
tym samym terminy okreslone
w przepisach regulujacych dang
tematyke.

Zrealizowane.

C. Wykonywanie zadan
merytorycznych, tj.
zadan, dla ktérych
jednostka zostata
powotana/utworzona

zadanie wiasne jednostki
kontrolowanej
(doprowadzanie oséb
zatrzymanych)

1. Nierzetelne

ewidencjonowanie zdarzen
w CBD 5G SWK.

2. Nie wyznaczanie dowddcy

doprowadzenia.

1. Zobowiazaé do rzetelnego
i zgodnego ze stanem faktycznym oraz
wytworzong dokumentacja papierowg
(np. nakaz doprowadzenia)
ewidencjonowania oraz redagowania
w CBD zdarzenia ,doprowadzenia”,
z uwzglednieniem zakresu informacji
wskazanych w dokumencie , Katalog
zdarzen podlegajqcych meldowaniu
w ramach systemu stuzb dyzurnych
operacyjnych w Strazy Granicznej oraz
zakres i sposob ich
ewidencjonowania”,

2. Zobowigzac podlegtych

funkcjonariuszy do kazdorazowego
wyznaczania dowddcy doprowadzenia
oraz dokumentowania tego faktu

w nakazach doprowadzenia.

Zrealizowane.

C. Wykonywanie zadan
merytorycznych, tj.
zadan, dla ktérych
jednostka zostata
powotanafutworzona

inne w obszarze
wykonywania zadan
merytorycznych
(prowadzenie
postepowan w sprawach
o wykroczenia)

1. Kierowanie wnioskéw do
sqdu o ukaranie sprawcy
wykroczenia, w imieniu
organu przez osoby do tego
nieuprawnione.

1. Whnioski o ukaranie sprawcy
wykroczenia kierowac do sgdu
wytacznie przez wskazany w ustawie
organ lub przez osoby przez niego
upowainione w formie pisemnej.

Przekazane do realizacji.

C. Wykonywanie zadan
merytorycznych, tj.
zadan, dla ktérych
jednostka zostata
powotana/utworzona

zadania wilasne jednostki
kontrolowanej
(dokumentowanie
postepowan
przygotowawczych)

1.W postanowieniach o
przedstawieniu zarzutow
nie wskazano organu

wydajacego postanowienie.

2.W protokotach
przeszukania posesji nie
odnotowano przebiegu
przeszukania.

3.Nie pouczano os6b o ich
prawach i obowiazkach
wynikajacych z
prowadzonych czynnosci
procesowych.

4.Braki w aktach kontrolnych
dokumentacji wymaganej
przepisem § 34 Instrukcji
w sprawie prowadzenia
postepowan
przygotowawczych przez
Stroz Graniczng.

5. Niewystarczajgcy nadzér

[ary

.1 2. Czynnosci procesowe
dokumentowaé
z uwzglednieniem wszystkich
wymaganych elementdw dla
postanowienia (art. 94 § 1 k.p.k.} oraz
dla protokotéw (art. 148 § 1 k.p.k.);

. Bezwzglednie przestrzegac
kaidorazowego odnotowywania
w sporzgdzanej dokumentacji
procesowej, faktu pouczania oséb o
ich prawach i obowigzkach poprzez
zamieszczanie daty oraz podpisu
osoby;

w

£

. W aktach kontrolnych postepowari
przygotowawczych umieszczaé
zgodnie z § 34 Instrukcji w sprawie
prowadzenia postepowari
przygotowawczych przez Straz
Granicznq karte kontroli sprawy,
materialy rejestracyjne i
sprawdzajqce, plany dochodzenia lub

Zrealizowane i wdrozone.
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stuzbowy nad realizacja
czynnosci bedacych
przedmiotem kontroli.

¢ledztwa, analizy przeprowadzone
w sprawie;

S.1. Nadzér stuzbowy nad
postepowaniami przygotowawczymi
realizowa¢ poprzez czynnosci
wskazane w § 241 ust. 3 Instrukcji w
sprawie prowadzenia postepowari
przygotowawczych przez Straz
Graniczng w celu dokonania oceny
tych postepowan w zakresie, o
ktérym mowa w § 241 ust. 1 ww. aktu;

5.2. Kazdorazowo odnotowywac w karcie
nadzoru fakt sprawowanego nadzoru
stuzbowego nad prowadzonymi
postepowaniami.

C. Wykonywanie zadan
merytorycznych, tj.
zadan, dla ktérych
jednostka zostata
powotana/utworzona

zadania wiasne jednostki
kontrolowanej (kontrola
legalnosci wykonywania
pracy przez cudzoziemcow)

1. Podpisywanie zawiadomier
0 zamiarze
przeprowadzenia kontroli
przez nieuprawnione
osoby.

2. Przekroczenie czasu
trwania kontroli legalnosci
zatrudnienia
cudzoziemcow.

3. Nie zawiadomiono zaktadu
ubezpieczen spotecznych
oraz urzedu kontroli
skarbowej o naruszeniu
przepiséw przez
przedsiebiorce.

1. Czynnosci zawiadamiania o zamiarze
wszczecia kontroli oraz wystawiania
upowatznieri do przeprowadzenia
kontroli bezwzglednie realizowac
przez wskazany w ustawie organ lub
przez osoby przez niego
upowainione w formie pisemnej,
zgodnie z art. 268a kpa;

2.1. Zobowigzac funkcjonariuszy Placowki
do prowadzenia kontroli zatrudnienia
cudzoziemcow w taki sposdb by nie
przekroczy¢ czasdw kontroli
wskazanych w art. 83 ustawy o sdg.
Przediuienie czasu kontroli stosowac
tylko w przypadkach i na zasadach
okreslony w ww. przepisie.

2.2. Czynnosci w ramach prowadzonego
postepowania kontrolnego
bezwzglednie prowadzic tylko w
okresie wainosci wystawionego
upowaznienia.

3. Kaidorazowo informowac wiasciwe
organy 0 ujawnionym naruszeniu
przepiséw w zakresie legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow.

Zrealizowane.

C. Wykonywanie zadan
merytorycznych. tj.
zadan, dla ktérych
jednostka zostata
powolana/utworzona

zadania wtasne jednostki
kontrolowanej
(zabezpieczanie

i przechowywanie
dowodéw rzeczowych)

1. Przechowywanie broni
palnej w magazynie
depozytowym Wydziatu
Operacyjno-$ledczego
NwOSG.

2. Dostep do magazynu
depozytowego przez osoby
do tego nieuprawnione.

1.1. Zobowigza¢ depozytariusza do
bezwzglednego przestrzegania
przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 14 grudnia 2012 r.
w sprawie podmiotdw uprawnionych
do przechowywania oraz zniszczenia
w postepowaniu karnym
przedmiotéw i substancji
stwarzajqcych niebezpieczeristwo
dla zycia lub zdrowia regulujacego
miejsca przechowywania broni
zatrzymanej na potrzeby
postepowania karnego.

1.2. Dowody rzeczowe w postaci broni
palnej, do czasu przekazania jej
wiaiciwej jednostce Policji
bezwzglednie deponowac w
magazynie uzbrojenia Wydziatu
Zaopatrzenia Materiatowego NwOSG.

2. Uprawnienia do pobierania kluczy
do magazynu depozytowego
ograniczy¢ wylacznie do
funkcjonariusza wyznaczonego do
jego prowadzenia (depozytariusza).

Zrealizowane.

C. Wykonywanie zadan
merytorycznych, tj.
zadan, dla ktérych
jednostka zostata
powotana/utworzona

inne w obszarze
wykonywania zadan
merytorycznych
(postepowania karne)

1. Nierealizowanie uprawnien
osoby zatrzymanej
wynikajgcych z przepisu
ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. kodeks
postepowania karnego.

2. Niewlasciwie sprawowany
nadzér nad dokumentacjg
procesowsy.

1.1. Bezwzglednie realizowac
uprawnienia osoby zatrzymanej
wynikajace z przepisow kpk.

1.2. Kaidorazowo, niezaleznie od woli
zatrzymanego, wreczac osobie odpis
protokotu zatrzymania. Odmowe
jego przyjecia odnotowywac w tym
dokumencie.

2.1. Protokoty zatrzymania osoby

Przekazane do realizacji.
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zatwierdzac ze wskazaniem
stanowiska, stopnia sluzbowego oraz
imienia i nazwiska funkcjonariusza
zapoznajgcego sie z ww. dokumentem.

[2.2. Nadzér stuzbowy nad
wykonywaniem czynnosci
zatrzymania osoby prowadzic

w sposob wnikliwy i rzetelny, mogacy
zapobiec ewentualnym btedom przy
sporzadzaniu dokumentacji oraz
niezrealizowaniu uprawnien osob
zatrzymanych.

2.3. Kazdorazowo odnotowywac
przeprowadzenie nadzoru
stuzbowego w karcie kontrolnej oraz
dokumentacji sporzadzonej na
okolicznosé zatrzymania osoby.

D. Zarzadzanie kadrami
oceny pracownikow

1.

Wydawanie opinii
stuzbowych z uchybieniem
terminéw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 Rozporzqdzenia
Ministra Spraw
Wewnetrznych

i Administracji z dnia

17 czerwea 2002 r.

w sprawie okresowego
opiniowania
funkcjonariuszy Strazy
Granicznej.

1. Opracowac i wdrozyé,
w uzgodnieniu z komdrka kadrowa
Oddziatu, skuteczne mechanizmy
wspotdziatania Grupy Zabezpieczenia
Logistycznego w zakresie wlasciwego
i terminowego opiniowania
funkcjonariuszy Placowki.

Zrealizowane.

D. Zarzadzanie kadrami

inne w obszarze
zarzadzania kadrami
(relacje interpersonalne)

[

M

. Naruszenie wymiaru czasu

przewidzianego na
nieprzerwany odpoczynek,
okreslonego w § 5 ust. 3
rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 10
czerwca 2009 r. w sprawie
rozktadu czasu stuzby
funkcjonariuszy Strazy
Granicznej.

. Naruszenie zasad etyki

funkcjonariusza SG.

1. Podczas planowania czasu stuzby
przestrzega¢ wymiaru okreélonego w
art. 37 ust. 2 ustawy o Strazy
Granicznej, a takie przestrzegac
norm wymiaru czasu wolnego
w zamian za stuzbe w wymiarze
przekraczajacym 40 godzin
tygodniowo, okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Sprawa
Wewnetrznych i Administracji z dnia
10 czerwca 2009 r. w sprawie
rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy
Strazy Granicznej.

2. Majac na uwadze ustalenia kontroli w
zakresie wykorzystania
funkcjonariuszy do wykonywania
spraw prywatnych, a takze
niewtasciwego zwracania sie
przetoizonych do podwladnych
wystapi¢ do Petnomocnika
Komendanta NwOSG do spraw Etyki
z wnioskiem o przeprowadzenie w
Whydziale szkolenia zasad etyki

funkcjonariuszy SG.

Przekazane do realizacji.
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Stat5NwOSG

Zatgcznik nr 5

Obszar kontroli

Istotna
nieprawidtowo$é

Przyczyny powstania
nieprawidiowosci oraz
osoby odpowiedzialne za ich
wystapienie

Tres¢ zalecenia kluczowego

Status zalecenia
(zrealizowane/realizowane
[niezrealizowane/niemonitorowane)

Nie formutowano
kluczowych
(krytycznych)
zalecen
pokontrolnych







