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z dziatalnosci kontrolnej Wydziatu Nadzoru i K‘ontroli

Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w 2012 roku

1. Przepisy regulujace dzialalno$é kontrolng.

W 2012 roku przepisami regulujacymi zasady i tryb przeprowac%zania kontroli| byty:
Ustawa z dnia 15 lipca 2011 1. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. [;J nr 185 poz. 1092)
oraz Decyzja nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
w urzedach obstugujqcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych Iub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW poz.| 43 dalej wytyczne).
Przedmiotowe wytyczne zostaly wprowadzone do stosowania w Strazy Granicznej Decyzja

nr 139 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012 r.

Majac na uwadze brak stosownych uregulowarn dotyczacych sposobu i trybu
przeprowadzania kontroli w komoérkach organizacyjnych Oddziatu do czas‘u wprowadzenia do
stosowania wytycznych dziatalno$¢ kontrolng w tych podmiotach realizo‘wano na podstawie
decyzji Komendanta Nadwislanskiego Oddzialu Strazy Granicznej wydawanych na podstawie
§ 14 ust. 4 zarzadzenia nr 28 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z (dnia 6 lipca 2011 r.
w sprawie utworzenia placowek i dywizjondw Strazy Granicznej okreslenia ich terytorialnego
zasiegu dzialania, a takze okreSlenia szczegélowego zakresu zadar terenowbzch organow Strazy
Granicznej oraz organizacji komend oddzialéw, placéwelk i dywizjonow (ﬂz. Urz. KGSG Nr 7
poz. 29 z p6in. zm.) w zwigzku z § 3 pkt 8 decyzji nr 38 Komend ‘ta Nadwislanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie poddziatu zadar pomiedzy
Komendantem Nadwislariskiego Oddzialu Strazy Granicznej jego zastlgpr:ami i glownym
ksiggowym oraz wprowadzenia szczegdlowych zakreséw obowiqzkow i zq%mwnieﬁ zastepcow
komendanta  oddziatu, gléwnego ksiggowego, naczelnikéw wydzialow, komendantow
granicznych  jednostek organizacyinych i kierownikéw innych  padleglych  komorek

organizacyjnych.

2. Organizacja komérki kontrolnej realizujacej czynnosci kontrolne oraz wprowadzone
w niej zmiany w 2012 r.

Wewngtrzna kontrola instytucjonalna realizowana jest w Nadwislanskim OSG przez
Wydziat Nadzoru i Kontroli.

Zgodnie z obsadg etatowa na dzien 31.12.2012 r. w WNiK NwOSG wystepowato 12 stanowisk:

®* naczelnik Wydziatu — 1 (funkcjonariusz) — obsadzone,

" starszy specjalista — 5 etatéw (funkcjonariusz) — 4 obsadzone (1 wakat),
®* specjalista — 4 etaty (funkcjonariusz/pracownik cywilny) — 3 obsadzone, 1 wakat
" st inspektor - 2 etaty (pracownik cywilny) — 2 walkaty




Nalezy wskaza¢, ze w zwigzku z licznymi zmianami kadrowymi w Wydziale, w okresie

sprawozdawczym czynnosci kontrolne realizowato 6 funkcjonariuszy WN‘IK W maju 2012 r.

Naczelnik Wydzialu zostal przeniesiony do dyspozycji Komendanta Qddziaill. Obowiazki

kierownika komorki peinil starszy specjalista. Z dniem 15 lipca 2012 r. Komendant Oddziatu
mianowal nowego funkcjonariusza na stanowisko naczelnika | WNiK. Ponadto
w okresie od 1 wrzesnia 2012 r. 1 funkcjonariusz (specjalista) oraz 1 pracownik ( starszy
inspektor) zostali oddelegowani do wykonywania obowiazkow poza WNiK. Nastepnie zostali

oni przeniesieni do petnienia stuzby/wykonywania pracy w innych kom(')rk‘ach organizacyjnych
Oddziatu. W grudniu 2012 r. ubyli takze 1 pracownik cywilny (starsz:,‘f inspektor z dniem

1.12.2012 1.) oraz 1 funkcjonariusz (starszy specjalista z dniem 20.12.2012 r. — odszedt

na emeryturg). Z dniem 2 kwietnia 2012 r. przyjeto do WNiK 1 ﬁlnkch:Jnariusza (starszego

specjalistg), ktory zostat oddelegowany w okresie maj — wrzesien do wykon‘ywania obowiazkow
stuzbowych do Placowki SG Warszawa-Okecie. Powrocit z oddelegowénia w pazdzierniku

2012 r. Jednoczesnie, z dniem 3.12.2012 r. przybyt do WNiK 1 funkcjonariusz — specjalista.
Reasumujac w 2012 roku ubyly z Wydziatu 4 osoby, natomiast przyjeto 3 os‘oby.

Jednoczeénie nalezy wskazac, ze Zarzadzeniem Nr 39 Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej z dnia 15.05.2012 r. wycieto z WNiK 1 etat st. inspektora.
Na dzien 31.12.2012 r. wolne pozostawaly 4 stanowiska stuzbowe| (starszy specjalista,
specjalista i 2 starszych inspektoréw). W zwiazku z powyzszym podjeto |dziatania majace na
celu zwigkszenie ukompletowania Wydziatu.

Sredni czas trwania kontroli przedstawiono w tabeli ,,czas” stanowigce] zalacznik nr 1
do niniejszego sprawozdania. Czynnosci kontrolne w 2012 roku podjete zostaly wobec
13 podmiotow.
. Liczba 0s6b w komorce, ktére posiadajg staz pracy: ogélem oraz w kontroli i/lub audycie
wewnetrznym przedstawia ponizsza tabela:

3 4 | 3 d . h
Liczba o0s6b posiadajacych L“::"‘ba OSOI‘J posiadajacyc
ooblnystak visic staz pracy rv kontroli i/lub
o e audycie

do 2 lat 0 5
od2do 5 lat 0 5
od 5 do 10 lat 1% T
powyzej 10 lat TH 0

*dane na koniec okresu sprawozdawczego

. Ogolne koszty planowane i poniesione na kontrole przedstawia tabela kosztéw stanowiaca
zalgcznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.

. Sposo6b planowania kontroli.

Opracowujgc program kontroli uwzgledniono propozycje obszaréw| kontroli, zgloszone
przez kadrg kierownicza jednostek i komorek organizacyjnych oddziatu, czynniki mogace mie¢
negatywny wplyw na dziatalnos¢ kontrolowanych jednostek jak réwniez majgce sie odbyc
Mistrzostwa Europy w pitce noznej EURO 2012. Ze wzgledu na przygotowania do EURO 2012

w Planie Kontroli na rok 2012 uwzgledniono sprawdzenie przygotowania Oddziatu
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do mistrzostw. Uwzgledniono réwniez kontrole zlecone przez Komenc
dokonujgc aneksu Planu Kontroli.

lanta Gléwnego SG

Przy tworzeniu planu na rok sprawozdawczy nie przeprowadzono analizy ryzyka.

Uwzgledniono natomiast analiz¢ ryzyka podczas procesu planowania ¢
na 2013 rok. '
Jako najbardziej istotne z punktu widzenia dziatalno$ci kontrolnej pr

zynnosci kontrolnych

zyjeto:

e regulacje prawne obowigzujace w kontrolowanym obszarze oraz czestotliwosé ich zmian;

e czestotliwos¢  przeprowadzanych czynnoseci kontrolnych w

danym obszarze

w latach poprzednich zaréwno przez podmioty wewnetrzne jak i zewnetrzne;

e istotnos¢ obszaru poddanego kontroli pod katem zadaf realizo
Graniczna;
Roczny plan kontroli
z uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)

opracowany zostal na podstawie

wynikow wczesniejszych kontroli i audytéw wewnetrznych;

informacji dotyczacych dziatalnosci podmiotu kontrolowanego.

wynikow badan i analiz okreslonych probleméw oraz skarg i wniosk
czynnikéw ryzyka majacych wplyw na dziatalno$¢ podmiotu kontrol

wanych przez Straz

§ 9 Wytycznych

OW;
owanego;

Przy opracowywaniu uwzgledniono réwniez Stamndardy kontroli w administracyi

rzqdowej wprowadzone przez Kancelarig Prezesa Rady Ministréw ( pkt

Kontroli).

W procesie planowania obszaréw przewidzianych do kontroli

informacje z rozpatrzonych przez WNIK skarg. Plan kontroli

w oparciu o dokumenty strategiczne jednostki — NwOSG tj. ,,Plan dziatalno

\
IV Planowanie

wzigto pod uwage

opracowywany byt
sci Nadwislanskiego

Oddzialu na 2012 r.”, ,,Arkusze oceny ryzyka (...) na rok 2012” oraz ,,Wizji i Misji Koncepcji

funkcjonowania Nadwislafiskiego OSG w latach 2009-2015". Wybér pos
kontroli wynikat réwniez z kierunkéw dzialan zawartych w ,.Koncepcii
Granicznej w latach 2009-2015”.

Zczegblnych tematow

cjonowania Strazy

- Liczbe kontroli przeprowadzonych w okresie sprawozdawezym w NwOSG przedstawiono

w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 3.

Ogotem Wydzial Nadzoru i Kontroli NwOSG przeprowadzil w

1 2 sprawdzenia prawidtowosci funkcjonowania podmiotéw podlegtych Kom

50% kontroli obejmowato swoim zakresem przedmiotowym rok 2012 i 37.5
Pozostate kontrole objety lata 2009-2011 — 12,5%.

Wszystkie kontrole realizowane byly w trybie zwyktym.

W roku 2012 nie przeprowadzano kontroli w trybie koordynowanym.

Nalezy nadmieni¢, ze na ilo$¢ kontroli zrealizowanych w 201
przedsigwzigcia zwiazane z przygotowaniem NwOSG do wykonywania

z organizacjg Mistrzostw Europy w Pitce Noznej EURO 2012.

. Kryteria kontroli najczeSciej wykorzystywane do oceny dzialalnosc

podmiotu przedstawiono w tabeli stanowiacej zalacznik nr 4.

2012 r. 6 kontroli
endantowi NwOSG.
% lata 2011 — 2012.
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8. Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli przedstawiono w tabeli stanowiacej
zalgcznik nr 5.

9. Nieprawidlowosci i uchybienia stwierdzone w wyniku kontroli.

1) W zakresie kontroli zadan regulaminowych/ustawowych (prawidtowos¢ przeprowadzania
kontroli broni stuzbowej i amunicji do niej oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie w PSG
Warszawa-Okecie i PSG w Kielcach) stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci
1 uchybienia:

e brak przeprowadzania kontroli broni przez osoby do tego wyznaczone;
° przeprowadzenie kontroli broni przez osoby nieuprawnione - przyczyna powyzszego byla
niewlasciwa interpretacja decyzji nr 28 Komendanta NwOSG;
e nie sporzgdzano notatek z kontroli - przyczyng byla niewlasciwa interpretacja decyzji
nr 28 Komendanta NwOSG ,,(...) w przypadku, gdy takiej ksiqzki sie nie prowadzi,
z przeprowadzonej kontroli nalezy sporzqdzié notatke (...).”;
* wykonywanie wymaganych przepisami kontroli w niepelnym zakresﬂe - przyczyna byla
niewlasciwa interpretacja decyzji nr 28 Komendanta NwOSG przez osoby dokonujace
kontroli;
e nie dokumentowano kontroli w ksigzkach broni, -  przyczyna byt brak broni
w depozycie, dlatego tez, kontrolujacy w notatce shuzbowej nie zawier‘a% zadnej informacji
o kontroli depozytu;
e brak adnotacji o przekazywaniu odpowiedzialnosei za przthowywanie broni
1 amunicji pomigdzy osobami odpowiedzialnymi - przyczyna byla nieprawidlowa
interpretacja decyzji nr 122 Komendanta NwOSG, zgodnie z ktér‘q wpisu dokonywat
jedynie kierownik zmiany w ksiazce stuzby (w odniesieniu do bro‘ui przechowywanej

w pomieszczeniu kierownika zmiany).

Osobami odpowiedzialnymi za stwierdzone nieprawidlowosci byli:| kierownik Grupy
Zabezpieczenia Logistycznego, osoby przeprowadzajace kontrole broni, Komendant PSG.

2) W zakresie kontroli zadan finansowo/gospodarczych ,,Windykacja naleznodei z tytutu
dochodéw budzetowych, z wylaczeniem § 580 - grzywny i inne kary| pieniezne od 0sdb
prawnych i innych jednostek organizacyjnych” (Wydzial Finanséw, Wydzial Budownictwa
1 Gospodarowania Nieruchomosciami) oraz ,,Zasadnosé¢ uzyskiwania zwrcltu kosztow dojazdu
do miejsca petienia stuzby przez funkcjonariusza Placowki SG w Bydgo‘szezy” stwierdzono
nastgpujgce nieprawidtowosci i uchybienia:
e nie wystawiono i nie przestano do diuznikéw wezwan do zaptaty — przyczyng byt

niewystarczajacy nadzér ze strony oséb funkcyjnych nad oso‘t‘)ami bezposrednio
wykonujacymi powyzsze czynnosci;

e w zakresach obowiazkéw funkcjonariuszy i pracownikéw Wydzialu Budownictwa
1 Gospodarowania Nieruchomosciami nie uwzgledniono zapisdbw dot‘yczaccych egzekucji
naleznosci budzetu panstwa — przyczyna bylo nie zastosowanie w pr&ktyce postanowien
decyzji 211 Komendanta NwOSG;

¢ nadplata naleznodci z tytulu zwrotu kosztéw dojazdu - przyczyna |byta niewtasciwie

ustalona wysokos¢ swiadczenia z tytutu zwrotu kosztow dojazdu;




wyplata swiadczenia z tytutu rownowaznika pienigznego za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego — przyczyna byly niewlasciwie przeprowadz‘one postepowania

W sprawie przyznania réwnowaznika pienigznego za remont zajmowanego lokalu
w efekcie bledne ich rozstrzygniecie.

Osobami odpowiedzialnymi za zaistnialg sytuacje w WF byl kierownik Sekcji

Rachunkowosci oraz naczelnik WF, w WBiGN odpowiedzialnym byt nacze{nik Wydziatu.

3) W zakresie zadania ,,inne” ,Realizacja zadania wynikajacego z Blokowego Planu Dziatan —
Harmonogramu  realizacji zadan Nadwislafiskiego Oddzialu |Strazy  Graniczne;
dot. przygotowan do Mistrzostw Europy w Pitce Noznej EURO 2012 stwierdzono uchybienia

d

otyczace nie dotrzymania terminow realizacji poszczegdlnych zadan.

Osobami odpowiedzialnymi za powyzsze byly osoby ujete w harmonogramie jako

odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych zadan.

10. Wnhioski i zalecenia stwierdzone w wyniku przeprowadzonych kontroli.

1) W zakresie kontroli zadan regulaminowych/ustawowych (prawidtowo$é przeprowadzania

kontroli broni stuzbowej i amunicji do niej oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie

w PSG Warszawa-Okecie i PSG w Kielcach) sformutowano nastepujace wnioski

i

kontrolujacego po okresie sprawozdawczym — wnioski zrealizowano.

2)

zalecenia;

zobowigza¢ kierownika Grupy Zabezpieczenia Logistycznego d‘o przeprowadzania

miesigeznych kontroli stanu ilo$ciowego i numerowego oraz utrzyme}nia broni stluzbowej
i amunicji do niej zgodnie z decyzjg nr 28 Komendanta NwOSG lub formalnie wyznaczyc
osobg do przeprowadzania tych kontroli;

zobowigza¢ osoby dokonujace kontroli broni do przeprowadzania  kontroli
w terminach okreslonych w decyzji 28 Komendanta NwOSG;
zobowiaza¢ osoby przeprowadzajace miesieczne kontrole broni do sporzadzania notatek
stuzbowych z przeprowadzonej kontroli broni i amunicji zgodnie z pr‘zypisami tj. decyzja
122 Komendanta NwOSG;

zobowiaza¢ osoby przeprowadzajace miesieczne kontrole do ich wykonywania oraz
dokumentowania w petnym zakresie, zgodnie z decyzja nr 28 Komendanta NwOSG;
kazdorazowe przekazanie odpowiedzialnosci za przechowywani‘e zbiorowe broni
i amunicji do niej odnotowywaé zgodnie z decyzja nr 122 Komendanta‘NwOSG;

w notatce stuzbowej dokumentujacej przeprowadzenie kontroli broni i amunicji do niej
bezwzglednie zawieraé informacje o miejscach przechowyv‘vania zbiorowego,
indywidualnego oraz depozytu broni krétkiej, dhugiej oraz amunicji ‘do niej z podaniem
stanu faktycznego;

w ustaleniach dotyczacych przeprowadzonej kontroli podawacé liczbe kompletéw broni
stuzbowej i amunicji do niej, z wyszczegélnieniem Jjej rodzaju na|krotka, dhuga oraz
amunicje, zgodnie z decyzja nr 28 Komendanta NwOSG.

Informacja o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych zostata przestana do podmiotu

W zakresie kontroli finansowo/gospodarczych ,,Windykacja naleznosci |z tytutu dochodow
budzetowych, z wylaczeniem § 580 - grzywny 1 inne kary pienigzne od oséb prawnych
i innych jednostek organizacyjnych” (Wydzial Finanséw i Wrydzial Budownictwa
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1 Gospodarowania Nieruchomodciami) oraz ,,Zasadno$¢ uzyskiwania zwrotu kosztéw
dojazdu do miejsca pelnienia shizby przez funkcjonariusza Placowki|SG w Bydgoszezy”

sformutowano nastepujace wnioski i zalecenia:

o przedsgdowe wezwania do zaplaty wystawiaé i przesylaé dluznikom NwOSG

na zasadach i w terminie okreslonym w § 5 decyzji nr 211 Komendanta NwOSG,

* wzmdc nadzoér nad wystawianiem i przesylaniem diuznikom NwOSG przedsadowych

wezwan do zaplaty.

Informacja o realizacji powyzszych wnioskéw zostata przestana do zarzadzajacego

po okresie sprawozdawczym.

o zakresy obowiazkéw funkcjonariuszy i pracownikow WBIGN w zakresie egzelucji

naleznosei budzetu panstwa dostosowac do zapiséw decyzji nr 211 Komendanta NwOSG.

Informacja o realizacji powyzszych wnioskéw zostanie przestana do zarzadzajgcego
po okresie sprawozdawczym.

opracowa¢ i wprowadzi¢ w sposéb formalny do stosowania w| WBIGN procedure
okreslajaca tryb weryfikacji wniosku o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca petnienia
stuzby, a takze sprawowanego nadzoru z uwzglgdnieniem‘ uwag zawartych

w sprawozdaniu, a w szczegdlnosci:

> zamieszczania na wnioskach adnotacji o jego weryfikacji (z podaniem imienia,
nazwiska, stanowiska osoby oraz daty sprawdzenia);
» 100% weryfikowania skladanych wnioskow.
zweryfikowa¢ wszystkie wnioski o zwrot kosztéw dojazdu skladane przez
funkcjonariuszy NwOSG za lata 2010 — 2012 pod katem poprawnosci naliczonych
naleznosei w zwiazku ze zmiang cennika oplat przez Przewozgf Regionalne PKP,
podyktowane zmiang obowigzujacych przedziatéw odleglosei;
podczas ustalania prawa do otrzymywania przez funkcjonariusza  $wiadczenia
z tytutu zwrotu kosztéw dojazdu do miejscowosci pelnienia shuizby|- w toku kolejnego
postgpowania wszczgtego na wniosek zainteresowanego, uwzgledni¢ informacje
o sytuacji mieszkaniowej funkcjonariusza i jego faktycznego miejscal zajmowania lokalu,
a takze faktycznej liczby dni dojazdu do stuzby z m. Bydgoszcz;
wszczaé stosowne postgpowanie w celu zwrotu nienaleznie| pobranego przez
funkcjonariusza réwnowaznika pienigznego za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego za lata 2007 —2012;
zobowigza¢ funkcjonariusza do przekazania informacji w zakresie aktualnego miejsca
zamieszkania, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu obowiq‘zkéw oraz podstaw,
zakresu i trybu udzielania zwolnieh od zaje¢ stuzbowych funkc}omriuszom Strazy
Granicznej (Dz.U. Nr 97, poz. 879 z pdézn. zm.), w celu umies%czenia jej w TAO
funkcjonariusza;
przygotowa¢ na podpis Komendanta Oddzialu (wiasciwego merytorycznie Zastepcy
Komendanta oddziatu) pismo do BTiZ KGSG z prosbg o zajecie stanowiska w sprawie
uprawnienia do zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca pekienia stuzby. Przedstawié
propozycje radcy prawnego NwOSG w zakresie wystapienia z inicjatywa zmiany
przepisow rozporzadzenia w sprawie zwrotu kosztéw dojazdu. Otrzymane stanowisko




11.

12.

z BTiZ wykorzysta¢ w toku procedury przy rozpatrywaniu wnioskow o zwrot kosztow
dojazdu;

e przygotowa¢ na podpis Komendanta Oddziatu informacje do ]:‘yrektora ZSW SG
w zakresie poczynionych ustalen dotyczacych uzyskiwania zwrotu kosztow dojazdu
do miejsca petnienia stuzby przez funkcjonariusza.

Uzyskane efekty z kontroli zrealizowanych przez WNiK.

Realizujac swoje zadania WNiK podejmuje czynnosci stuzbowe zmierzajace do wykrywania
i eliminowania zaistniatych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu placéwek SG podlegltych

Komendantowi NwOSG oraz komérek organizacyjnych Oddziatu. Jednoc‘zeénie petni funkcje

prewencyjng poprzez sygnalizowanie zdarzen i praktyk bedacych sympto‘mem potencjalnych

uchybiefi w dziataniach funkcjonariuszy SG. Ponadto, przekazuje Komendantowi Oddziatu
wiedzg na temat ich dziatalnosci stuzbowej, ocenianej - w zaleznosci od rodzaju specyfiki
stuzby - przez pryzmat zaréwno efektywnosci, jak i1 praworzadnosci,| czy gospodamosci
i rzetelnosci. W ramach tych informacji wskazuje na zagrozenia, tj. konkretne sprawy lub cate
obszary wymagajace pilnej, doraznej interwencji albo dziatan diugofalowylich - przedstawiajac

jednoczesnie propozycje $rodkéw zmierzajacych do naprawy sytuacji w tym zakresie. W
wyniku przeprowadzonych kontroli uzyskano ww. zamierzone cele.

Wskaza¢ nalezy, ze ustalenia oraz stwierdzone nieprawidlowosci podczas przeprowadzonej
kontroli w zakresie ,kontroli broni stuzbowej i amunicji do niej (...)” z:ostaiy wykorzystane
podczas przygotowywania zmian do decyzji Komendanta Oddzialu NwOSG regulujacej
przedmiotows problematyke.

Przyklad realizacji zadai przez podmiot kontrolowany, ktére moga byé wykorzystane
w celu usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach.

W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2012 r. nie stwierdzono realizacji zadan ktore
mogly by¢ wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru w innych podmiotach.

13. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnoéci kontrolnych i sprawozdawczo$ci oraz

14. Potrzeby szkoleniowe kadry kontrolerskiej, a takze stan ich realizacji.

przykladéw dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Sprawozdawczo$é z rocznej dziatalnodci kontrolnej winna zostaé ograniczona do informacji
o ktérych mowa w § 51 wytycznych.

Zgodnie ze Standardami kontroli w administracji rzqdowej — pkt 2 Kompetencje zawodowe
kontrolerébw - obowiazkiem kazdego kontrolera jest state podnogzenie kompetencji
zawodowych. Przyjmuje sig, ze 40 godz. szkoleniowych rocznie to mim'mahny wymiar szkolen
sluzacy rozwojowi zawodowemu kontrolera. Niezaleznie od tego !potrzeba szkolenia

funkcjonariuszy Wydziatu Nadzoru i Kontroli wynika réwniez z nastepuj qcyéh przyczyn:

e wejscia w zycie nowych przepiséw regulujacych sposéb i tryb prowadzenia kontroli,
tj. ustawy o kontroli w administracji rzadowej oraz wytycznych stan‘owiaccych zalgcznik

do decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 12012 . w Sprawie
wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i frybu przep;owadzania kontroli
w urzedach obstugujqcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleghych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz.U. MSW poz. 43);

e przyjecia do stuzby/pracy w wydziale nowych funkcjonariuszy, oraz pracownikéow:

* zalecen audytu wewnetrznego przeprowadzonego w WNiK w 2012 r.




W okresie sprawozdawczym nie przeprowadzono szkolen funkcjonariuszy wydziatu.
Dostosowujac potrzeby w tym zakresie planuje sie w 2013 r. przeszkolenie kadry wydziatu
(w ramach szkolen zewngtrznych lub organizowanych przez Osérodki  Szkolen SG)
z problematyki:

e sposob prowadzenia kontroli na podstawie wilasciwych przepisow tzw. ,,warsztat
kontrolera”;

e finansowo-gospodzrcze;j;
o kodeksu postgpowania administracyjnego;

e analizy ryzyka;

o realizacji zadan SG - zgodnie z przypisanymi kontrolerom ,,specjalnosciami”
(np. graniczna, cudzoziemcow).

15. Praktyki w zakresie upubliczniania wynikéw kontroli w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

W 2012 r. w Biuletynie Informacji Publicznej zostato zamieszc‘:zone sprawozdanie
z dziatalnosci kontrolnej komorki za rok 2011. Dokumentacja z przebiegu kiontroli rozpoczetych
i zakoniczonych w listopadzie oraz grudniu 2012 r. (wystapienia pokontrolne), zostanie

zamieszczona w 2013 r. po dokonaniu anonimizacji.

Natomiast dokumentacja z przebiegu kontroli bedacych w trakcie zostanie upubliczniona
po zakonczeniu procesu kontroli.

16. Umiejscowienie w strukturze organizacyjnej urzedu komérki odpowiedzialnej
za koordynacje zadan z zakresu kontroli zarzadczej.

W strukturze organizacyjnej Nadwislanskiego Oddziatu SG nie zo‘sta}a wyodrebniona

komorka organizacyjna odpowiedzialna za koordynacje zadan z zakresu kontroli zarzadczej,

Za koordynacj¢ zadan kontroli zarzadczej odpowiada koordynator c!io przeprowadzenia
analizy stanu kontroli zarzadczej w NwOSG, ktéry zostat powolany decyzja nr 199 Komendanta
Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 4 pazdziernika 2012 r| w sprawie kontroli
zarzqdczej w Nadwislaviskim Oddziale Strazy Graniczne;.

Decyzja nr 147 Komendanta Nadwislanskiego Oddzialu Strazy Granicznej z | dnia
13 lipca 2012 r. w sprawie powolania koordynatora do przeprowadzania analizy stanu kontroli
zarzqdczej w Nadwislariskim Oddziale Strazy Granicznej zostal wyznaczony funkcjonariusz —
Wydziatu Granicznego, ktéry w zakresie realizacji zadan koordynatora padlega bezposrednio

Komendantowi NwOSG.

Zalaczniki: 5 na 6 str.

Zalacznik nr 1 na | str. —tabela ,,okres objety kontrola i czas kontroli”
Zatacznik nr 2 na 1 str, - tabela ,,koszty kontroli”

Zatgeznik nr 3 na 2 str. —tabele ,liczba kontroli finansowo/gospodarczych” i ,,liczba pozostatych kontroli”
Zalacznik nr 4 na 1 str. — tabela ,.kryteria kontroli”
Zalacznik nr 5 na 1 str. —tabela ,,ocena kontroli”

Wykonano w egz. pojedynczym
Sporz./Wyk, funkcjonariusze WNiK

Tel. 6603233
14.01.2013r.
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